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W odpowiedzi na interpelacj¢ Pana Posta Roberta Wardzaly w sprawie dalszego
funkcjonowania Oddzialu Zakladu Remontowego Urzqdzen Gazowniczych w Pogérskiej Woli,
sygnatura pisma SPS-023-8709/12 z dnia 12 wrzesnia 2012r., w oparciu o informacje
przekazane przez Zarzad Spolki Polskie Gornictwo Naftowe i Gazownictwo S.A., informuje
CO nastepuje.

Na podstawie niezaleznych analiz wykonanych na zleceniec PGNiG S.A. w latach
2009 1 2010 wykazano, ze z gospodarczego punktu widzenia, celowe i uzasadnione jest
polaczenic w jeden organizm gospodarczy podmiotow wchodzacych w sktad grupy
kapitalowej PGNiG zajmujacych si¢ dzialalno$cia budowlana, projektowa oraz produkcyjna
w obszarze gazownictwa i gérnictwa naftowego.

Szacowano w tym czasie, iz rynek budownictwa inzynieryjnego w roku 2013 bedzie
mie¢ wartos¢ okoto 80,4 mld USD i wzrosnie w stosunku do roku 2008 o ponad 70%.
Perspektywy rynku gazu w Polsce przewidywaty zwigkszenie krajowego wydobycia, budowg
nowych pofaczen migdzysystemowych oraz import skroplonego gazu ziemnego. Ponadto,
planowane byly inwestycje w rozwoj systemu transportu gazu oraz zagospodarowanic
nowych ztoz. OGP Gaz-System S.A. w planach inwestycyjnych przewidywal budowe
terminala LNG oraz gazociagow w potnocenej i zachodniej Polsce. PGNIG S A. planowato
zwigkszenie pojemnosci magazynowej gazu z o okoto 1,6 mld m” do 3,8 mld m’

PGNiG S.A. cheae efektywnie konkurowa¢ na rynku krajowych i zagranicznych
ustug sektora budowlano-montazowego dokonato konsolidacji czterech spotek zaleznych:
BUG Gazobudowa Sp. z 0.0., ZRUG Pogorska Wola Sp. z o.0., BN Naftomontaz Sp. z o.0.
oraz ZUN Naftomet Sp. z 0.0., na bazie ktorych powstata spotka PGNiG Technologie S.A.

Najwickszym wyzwaniem dla PGNiG  Technologic na najblizsze lata jest
zbudowanie organizacji, ktora bedzie w stanic zaoferowa¢ kompleksowa realizacje zlecen
z obszaru goérnictwa naftowego i gazownictwa (w formule Generalnego Wykonawstwa
Inwestycji), w tym rowniez zagospodarowanie niekonwencjonalnych z6z gazu.

Strategia PGNiIG  Technologie.  przewidujaca maksymalna  dywersyfikacje
przychodow, zaktada rowniez budowanie kompetencit wykonawczveh w zakresie energetvki



gazowej oraz budowy sieci elektroenergetycznych poczawszy od roku 2013,

Oddziaty Naftomontaz i ZRUG maja podobny profil dzialania, a takze ograniczony
potencjal wykonawczy, nie pozwalajacy na samodzielne (przy wykorzystaniu wylacznie
wlasnych zasobow) pozyskiwanie oraz realizacj¢ duzych kontraktow. Osiagnigcic
powyzszych celow jest mozliwe pod warunkiem przeprowadzenia restrukturyzacji
organizacyjnej wymienionych Oddzialow tak, aby wypracowac¢ konkurencyjna oferte na
Swiadczenie ustug, wygrywajaca w przetargach.

Rozpoczety proces liberalizacji rynku gazowego wymusza ograniczenia Kosztow
dzialalnosci, co w praktyce oznacza udzielanie praktycznie wszystkich istotnych zamowien
w drodze przetargow publicznych, nie przewidujac zadnych preferencji dla spolek z Grupy
Kapitalowej w zakresie zamowien z wolnej reki.

W wyniku dokonanej analizy organizacyjnej PGNIG Technologie S.A. stwierdzono,
1z wigkszos¢ komorek organizacyjnych Oddziatow Naftomontaz i ZRUG wykonuje te same
lub podobne zadania. Stad koniecznos$¢ przeprowadzenia restrukturyzacji obu Oddzialow
w zakresie organizacyjnym oraz funkcjonalnym. Celem prowadzonej restrukturyzacji nie
jest zaprzestanie dzialalnosci ktoregokolwiek z Oddzialow ani jakiejkolwiek z dziedzin,
w ktorych Oddzialy si¢ specjalizujg, a jedynie usprawnienie zarzadzania posiadanymi
kompetencjami. Dzialalnos¢ wykonywana w Pogorskiej Woli nadal bedzie kontynuowana
w duzym zakresie.

Na dzien 30.08.2012 r. stan zatrudnienia w obu Oddziatach wynosil 581 osob,
zczego 468 osob (ponad 80%) w dalszym ciggu bedzie zatrudniona w Spolcee,
w dotychczasowych miejscach pracy, 57 0sob zostanie przesunietych do nowo utworzonych
centrow kompetencyjnych, a 21 osob zostanie zatrudnionych (nie zmieniajac fizycznie
miejsca pracy) w Dziale Konstrukeji Stalowych w Pogorskiej Woli. Uprawnienia do emerytur
i do $wiadczen przedemerytalnych nabywa 33 osoby. Pracownicy majacy umowy na czas
nicokreslony, ktorzy utraca prace w wyniku likwidacji stanowisk pracy to 58 0sob, co stanowi
ok. 9.9% obecnie zatrudnionych w obu Oddzialach. Pracownicy Oddzialow, z Kktorymi
zostang rozwigzane umowa o prace w zwigzku z likwidacja stanowisk pracy otrzymaja
odprawy pienigzne zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa oraz
Zaktadowymi Ukladami Zbiorowymi Pracy majacymi zastosowanie do pracownikow Spolek
przejetych. Zarzad Spotki PGNiG Technologie wystapi ponadto do PGNiG S.A. z wnioskiem
o wyplaty dla zwalnianych pracownikow oston finansowych z Centralnego Funduszu
Restrukturyzacji.

Powyzsze zamiany organizacyjne sa wynikiem dynamicznie zmieniajacego si¢
otoczenia Spolki, sytuacje gospodarcza na rynku budowlanym oraz kurczacym si¢ rynkiem
zlecen, w tym z wolnej reki, na ktérych bazowaly przejgte Spotki Naftomontaz i ZRUG
w Pogorskiej Woli.

Wyrazam przekonanie, i1z przedstawione informacje umozliwia Panu Postowi
wlasciwg oceng dziatan restrukturyzacyjnych podejmowanych przez Zarzad PGNIG
Technologii S.A. w Oddziatach Naftomontaz w Krosnie 1 ZRUG w Pogorskiej Woli.
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